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IAY/IFRS 19:

trattamento di fin
nel

Premessa

Per tutte le aziende il trattamento di fine rapporto (TFR) dei dipen
denti da inserire in bilancio, € stato calcolato sino ad oggi, come
rivalutazione annua degli accantonamenti di ciascun dipendente,
quantificati nella misura del 6,91% della retribuzione di riferimento
e rivalutati annualmente del 75% dell'Inflazione ISTAT maggiorata
del 1,5%. Lattenzione di questo articolo non ricade tanto sul TFR da
punto di vista del lavoratore, che comunque ¢ un tema di grande
attualita, quanto sul punto di vistdell'azienda che dovra valutare

il TFR di bilancio secondo i nuovi principi IAS/IFRS. 19

Per dare un’idea concreta dell'impatto sul passivo dello stato pa
trimoniale basti pensare che, considerando una stima del TFR per
ciascun lavoratore pari a circa 15-20.000 €, moltiplicandola per

i 1000 dipendenti di un’azienda otteniamo un importo di circa
15-20 milioni di euro. Ne segue che una valutazione del debito
verso i dipendenti che oscilla nel tempo in funzione dei criteri
attuariali JAS/IFRS 19, determina un notevole impatto sulla sua
quantificazione.

A quali societa si applica la normafiX8/IFRS 19

Imprese

alutazioni attuariali del

e_rapporto

bilancio consolidato

di Ottavio Santoro

- le societa che emettono strumenti
finanziari diffusi tra il pubblico;
- le societa che redigono il bilancio
consolidato, diverse da quelle
indicate ai punti precedenti e
diverse da quelle che possono
redigere il bilancio in forma ab-
breviata ex articolo 2435 bis del
codice civile.

Nell'elenco delle categorie obbligate
rientrano anche le societa controllate,
anche se non quotate in borsa, incluse
nell'area di consolidamento. Si deve
comunque tener conto che, ai fini
della comparabilita obbligatoria dei
dati di bilancio di esercizi successivi,
le societa obbligate all'applicazione
degli TAS nel 2005 dovranno predi
sporre i dati comparativi relativi al

In via preliminare, ¢ opportuno identificare i principi della normativa2004, adottando gli opportuni pro-

IAS/IFRS (International Accounting Standard/International Financial
Reporting Standard). Lo scopo sostanziale & quello di uniformare e
rendere comparabili i bilanci consolidati delle imprese europee. In
particolare la disciplinalAS 19 prescrive che, a partire dal bilancio
2005, gli employee benefits, e tra questi il TFR rappresenta per le
aziende l'entita preponderante, vengano valutati secondo specifici
principi attuariali.

Le societa interessate a questa valutazione sono:

- le societa quotate;

- gli istituti di credito ed intermediari finanziari sottoposti alla
vigilanza della Banca di Italia e dellTSVAP;

cedimenti sui dati per renderli IAS
compliant sin dal 2004.

Tra le principali fonti che regolano i
principi della normativa IAS 19 si-ri
cordano i regolamenti (CE) n. 1602/02
e (CE) 1725/03. Nel primo sono state
indicate le societa obbligate ad adot
tare il metodo di calcolo IAS 19 per
la valutazione degli employee benefit
con un margine di potenziale allag
gamento delle obbligate lasciato alla

normazione di ciascun stato membro. Nel secondo
regolamento ¢ stata disposta 'adozione operativa
degli TAS in conformita alle disposizioni fornite dal
S.I.C., organo deputato alle interpretazioni applicative

degli TAS.

Alcurii9 cenni sulla metodologia attuariale
Le valutazioni introdotte dai principi IAS/IFRS 19
riguardano tutti gli employee benefits dei dipendenti,
come: le pensioni, i trattamenti di fine rapporto, i
premi di fedelta e di anzianita, prestazioni di assi
stenza sanitaria e/o caso morte, invalidita, erogati in
relazione alla cessazione del rapporto di lavoro.

La metodologia da utilizzare ¢ denominata Projected
Unit Credit Method (PUCM) la quale determina dei
risultati svincolati dal criterio tradizionalmente uti
lizzato per definire la posta di bilancio. Lo studio
attuariale, infatti, si concretizza mediante la valuta
zione delle poste contabili primarie e poste contabili

La valutazione degli impegni derivanti dall'accantona
mento del TFR parte dalla definizione di basi tecniche
demografico-attuariali ed economico-finanziarie.

Le prime riguardano le statistiche sulla mortalita ed
invalidita dei dipendenti, dei tassi di turn-over azien
dale, pensionamenti anticipati, richieste di anticipa
zioni di TFR. Le seconde riguardano i futuri livelli di
inflazione, le dinamiche retributive contrattuali e di
carriera ed i futuri tassi di inflazione. In ogni caso,
alcune ipotesi economiche riguardanti la collettivita
dei dipendenti vengono condivise con I'azienda.

La metodologia PUCM in forma molto semplificata
pud essere descritta come la simulazione nel futuro
degli obblighi nei confronti di ciascun dipendente
(successivi salari, successivi TFR, successive presta
zioni erogabili) e nell'attualizzare poi I'impegno alla
data di bilancio.

Ottavio Santoro

derivate, tra le varie voci il TFR Fund & sempre quellaAttuario responsabile di Attuariale.com

preponderante.

santoro@attuariale.com

Utile a sapersi

Responsabilita del datore di lavoro e dei dipendenti — Macchine in movimento — Misure previste
dalla normativa antinfortunistica per la pulizia

In tema di responsabilita per infortunio sul lavoro, l'art. 48 del D.P.R. n. 547 del 1955 prescrive l'uso di mezzi idonei
ad evitare il pericolo allorquando per particolari esigenze tecniche si debba procedere alla pulizia a mano di organi o
elementi in moto delle macchine, mentre l'art. 47 dispone che, in caso di rimozione delle protezioni e dei dispositivi
di sicurezza delle macchine, devono essere adottate misure atte a mettere in evidenza e a ridurre al limite minimo
possibile il pericolo che ne deriva; la verifica del rispetto di tali norme, tuttavia, va effettuata non solo con riguardo alla
procedura di pulizia adottata, ma anche con riguardo ad eventuali “prassi” di pulizia che risultassero adottate dai lavo
ratori, nonché passive con riguardo alla possibilita di adozione di misure di protezione. Nella specie, per I'eliminazione
dei residui di lavorazione dagli organi in movimento erano previsti getti alternati di acqua calda o fredda, tuttavia era
risultato che talvolta qualche residuo veniva anche tolto dagli operai con le mani, a macchina in moto.

Cassazione Civile, sez. lavoro, 6 aprile 2004, n. 06691; in “Gius’, settembre 2004, n. 18

Assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali — Azione di fatteri mi
crobici o virali — Fattispecie relativa a contrazione di epatite da parte di un’infermiera
Nell'assicurazione obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro, costituisce causa violenta anche l'azione di fattori-micro
bici o virali che, penetrando nell’organismo umano, ne determinino l'alterazione dell'equilibrio anatomo — fisiologico,
sempre che tale azione, pur se i suoi effetti si manifestino dopo un certo tempo, sia in rapporto con lo svolgimento
dell'attivita lavorativa, anche in difetto di una specifica causa violenta alla base dell'infezione. La relativa dimostrazione
pud essere fornita in giudizio anche mediante presunzioni semplici. In applicazione di tale principio, la S.C. ha cassato
la sentenza di merito che aveva rigettato la domanda di una assicurata, gia infermiera professionale presso un centro di
igiene mentale, volta a farsi riconoscere la natura di infortunio sul lavoro della forma virale HBV HCV da cui era risultata
affetta, sullassunto che mancasse la prova del nesso di causalita tra eventuali lesioni, da puntura di siringa o altro, e
linfezione contratta, laddove dal principio sopra enunciato discende lirrilevanza di una spevifiausa violenta.

Cassazione Civile, sez. lavoro, 8 aprile 2004, n. 06899; in “Gius”, settembre 2004, n. 18



